Référentiel d'équivalences horaires des activités des EC de Montpellier SupAgro

Référentiel 2022-2023 - version du 2 juin 2022

|Activité prévue dans I'arrété
du 27 dé e 2010

Diplome
concerné

| Activi

Calcul

Modalités d'attribution

1. Innovation pédagogique

-
-

Elaboration de toute nouvelle
ressource pédagogique

tous

Conception d'enseignement numérique en substitution de présentiel (valable
une fois au moment de la création)

identification de 5 catégories selon la complexité des ressources créées

* catégorie A : ressources scénarisées peu interactives (cours en ligne
incluant différents media, auto-évaluation simple, vidéo simple ne
nécessitant pas de montage)

* catégorie B : ressources scénarisées interactives (mise en situation, étude
de cas, exercices, vidéos spécifiques, avec montage ou nécessitant un
déplacement sur le terrain)

* catégorie C : ressources scénarisées trés interactives type Mooc ou serious
game en ligne

* catégorie D : création d'un quizz

* catégorie E : création de base de données, serveurs, simulations

A évaluer par la commission du numérique
et de la pédagogie sur dossier présenté en
amont puis sur le déclaratif réalisé en
prenant en compte la correspondance
d'1héqTD pour 4 heures réelles, avec un
maximum de 96 h eq TD par projet a
répartir entre EC contributeurs

Création d'une commission du numérique et de la pédagogie (désignée par le
conseil des enseignants) qui valide ces propositions selon des niveaux de
priorité établis par le comité de direction.

S'agissant d'un forfait applicable une seule fois, son attribution est soumise a
déclaration préalable auprés de la commission

Responsabilité et mise en
ceuvre d'un module de
formation ouverte et a distance,
ou autre forme d'enseignement
non présentiel impliquant
assistance directe et évaluation
des étudiants

tous

Mise en ceuvre d'enseignement numérique en substitution du présentiel

1. Mise en ceuvre d'enseignement numérique en substitution du présentiel :
ne comptabiliser que les heures supplémentaires correspondantes au
passage au numérique. Les heures "emploi du temps" sont a saisir dans les
onglets 2 et 3 ("face a face")

2. Création d’un nouveau module en présentiel utilisant différentes
approches pédagogiques

A évaluer par la commission du numérique
et de la pédagogie sur dossier présenté en
amont.

Conception et développement
d’enseignements nouveaux ou
de pratiques pédagogiques
innovantes

tous

1. C ion et PP de pratiques pédagogiques
innovantes telles que (liste a établir par la commission ) hors
numérique, forfait applicable au moment de la création

a. Mise en ceuvre d’une nouvelle approche pédagogique nécessitant un
changement de posture (classe inversée, classe renversée)

b. Ressources scénarisées type jeu de plateau, jeu de réle

c. Scénarisation d’un cours ou d’une séquence en vue d’une refonte d’une
partie des interventions

d. Animation de plusieurs groupes d’étudiant en paralléle en mode projet a
I"aide d’outils de gestion de projet numérique (le temps face a face en
distance est a comptabilisé dans le réalisé, ici il s'agit de I'organisation)

e. Création de modules multi-sites avec des séances de TD impliquant des
étudiants de différents campus en simultanés prévisionnel

f. Participation au groupe de travail APC ou tronc commun FISA

2. Création d’enseignements pour la remise a niveau des apprentis
avec mise en place d’'une pédagogie de I'alternance

Valorisation de la mise en ceuvre de la pédagogique de I'alternance :
intégration de séquences qui valorisent les activités professionnelles des
apprentis, pédagogie inductive, démarche orientée compétence, évaluation
des compétences... (toute activité pédagogique construite autour de
I'activité professionnelle des apprentis et qui crée du lien entre les périodes
école et entreprise).

Un cours ou une séance de soutien, spécifique aux apprentis, mais qui
n'utiliserait pas la pédagogie de I'alternance sera intégré dans les onglets
face a face et non dans I'onglet innovations pédagogiques.

3. Forfait COVID

a. Ré-organisation d’'un module au dernier moment du fait d’adaptation a la
situation Covid : 1h eqTD pour 1 semaine a I'emploi du temps

b Passage au distanciel d'un cours : si séance comptée a I'emploi du temps
ne pas le comptabiliser ici. Si création d’une ressource supplémentaire , se

référar 4 auy activitéde 1.1 31 2

A évaluer par la commission du numérique
et de la pédagogie sur dossier présenté en
amont puis sur le déclaratif réalisé en
prenant en compte la correspondance
d'1héqTD pour 4 heures réelles, avec un
maximum de 96 h eq TD par projet a
répartir entre EC contributeurs sauf pour le
point 1.f : forfait 10heqTD

La commission du numérique et de la pédagogie établit la liste des
pratiques, y compris issues des propositions des enseignants

S'agissant d'un forfait applicable une seule fois, son attribution est soumise &
déclaration préalable auprés de la commission

2. Activités d'encadrement d'é en for i ,

, dans le cadre de I'apprentissag

e et de la VAE

b
=

Référent pédagogique - Tutorat
d'apprenant

Tutorat d'apprenant hors stages et hors tutorat lié a des ressources
numériques (Cf 1.2)

10h

Tutorat étudiants étrangers inscrits en M1 des Masters 3A et VV, ou en M2
issus du M1 _de ces masters

1,5 h eq TD par étudiant par année
universitaire

La liste des étudiants et des tuteurs est validée par le comité de dipléme.
Cette liste est ensuite arrétée nar le chef de service du SFVF.

Tutorat étudiants étrangers entrés en M2 des masters 3A et VW

3,5 h eq TD par étudiant par année

La liste des étudiants et des tuteurs est validée par le comité de dipléme.

universitaire

Cette liste est ensuite arrétée nar_le chef de service du SFVE.
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Activité prévue dans l'arrété | Diplome Activité calcul Modalités d'attribution
du 27 e 2010 concerné
I Tutorat étudiants étrangers dans le cadre de doubles diplémes ou de 1,5 h eq TD par étudiant par année La liste des étudiants et des tuteurs est validée par le comité de diplome.
narcours hi-dinlomants universitaire Cette liste est ensuite arrétée nar le chef de service du SFVF.
LM Tutorat mobilités académiques sortantes 0,5 h eq TD par étudiant La liste des étudiants et des tuteurs est arrétée par le chef de service du
SEVE
ILM Tutorat mobilités entrantes pour la réalisation de stages 0,5 h eq TD par étudiant et tranche de 3 La liste des étudiants et des tuteurs est arrétée par le chef de service du
mois SEVE
Tutorat étudiant en contrat de professionnalisation 10 h eq TD par étudiant ingénieur ou La liste des étudiants et des tuteurs est arrétée par le chef de service du
master SEVE, qui arréte également un nombre maximum d'étudiants encadrés par
7 h en TN nar dtudiant da 1D ancaianant
LM, LP  |Tutorat étudiant en apprentissage 10 h eq TD / étudiant / année de formation |La liste des étudiants et des tuteurs est arrétée par le chef de service du
SEVE
2.2 |Organisation, aide a la ILM Tutorat de stage 1A ou 2A, avec une visite au plus 1h / étudiant
recherche, encadrement de
stages (suivi sur lieu,
rencontres étudiants et maitre
de stage, évaluation du _ _ .
rapport...) I Tutorat de césure tutorée 0,5h / 6 mois de stage
I, M Tutorat stage ingénieur 3iéme année ou de master 2, avec une visite au plus |6h / 6 mois de stage
LP Tutorat stage LP, avec une visite au plus 2h / 3 mois de stage
DNO Tutorat du stage et soutenance DNO 1h / étudiant
I(3iéme |Tutorat préparation stage soutenu devant un comité ad hoc 0,5 h / étudiant a partager entre les La liste des formations concernées est validée par le comité de dipldme.
année), M encadrants Cette liste est ensuite arrétée par le chef de service du SEVE.
ILM Rapporteur (= discutant principal) dans Jury de mémoire Bac +5 1 h/ étudiant La liste des formations concernées est validée par le responsable de la
formation. Cette liste est ensuite arrétée par le chef de service du SEVE.
2.2 |Organisation, aide a la LP Rapporteur (= discutant principal) dans Jury mémoire Bac +3 0,5 h / étudiant La liste des formations concernées est validée par le responsable de la
recherche, encadrement de formation. Cette liste est ensuite arrétée par le chef de service du SEVE.
stages (suivi sur lieu,
rencontres étudiants et maitre
de stage, évaluation du
rapport...)
2.3 |Organisation et/ou participation tous Organisation visite voyage d’étude 1h premier jour puis 0.5h/j supplémentaire
a des visites, des voyages
pédagogiques et des
enseignements délocalisés
tous Accompagnement visite voyage d’étude 1h/demi-journée
tous Enseignements liés a des projets ou des stages de terrain et réalisés hors a compter en temps de face a face sur la
campus base d'un emploi du temps détaillé
2.5 |Encadrement de projets tutorés, I Encadrement controverse 3h/ projet
de fin d’études (niveau licence)
et d’apprentissage
I Encadrement Projet éléves ingénieurs 4h/projet (soit 1h/ 20 h étudiant edt)
M Encadrement Projet éléves de master 2h/projet (soit 1h/ 20 h étudiant edt)
I jury PEI (hors ceux encadrés) 0.5 h /projet
tous Encadrement de projets de groupes hors PEI et controverse 1h/20h affichées emploi du temps
2.6 |Encadrement de mémoires, 1M Etude bibliographique d'étudiants niveau master 1 ou 2 1h/20h affichées a I'emploi du temps Conditionné par I'affichage des heures d'études bibliographiques dans
niveau master et de théses I'emploi du temps des étudiants
d'avarcice
2.7 |Référent pédagogique pour le D Participation aux comités de thése et au comité de suivi individualisé de 1 h eq TD par doctorant Les enseignants éligibles doivent figurer sur liste des référents établie par
doctorat doctorants inscrits @ Montpellier SupAgro les ED GAIA, EDEG et TTSD
2.8 |Participation a d'autres jurys LM Participation & des jurys d'admission : concours spécifique SAADS concours |1h par demi-journée sauf exceptions La liste est approuvée par le conseil des enseignants.
d’admission ou d’évaluation DE, oral concours apprentissage justifiées
2.9 |VAE : accompagnement tous Accompagnement et participation au jury, en fonction du niveau de dipléme |L : 1,5 h eq TD (dont 0,5 pour
individualisé, participation aux participation au jury)
jurys I:3heqTD (dont 1 pour participation au
jury)
D : 5heqTD (dont 1 pour participation au
jury)
2.10 LM Organisation de séminaires ouverts aux professionnels en 3iéme année 1h/4h de séminaire

d'inaénieur ou en master
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Activité prévue dans l'arrété | Diplome | Activité calcul Modalités d'attribution
du 27 e 2010 concerné
3. Responsabilité de structures ou de missions pédagogiques

3.1 |Organisation d’enseignements, tous Organisation d’unités d’enseignement de plus de 20 heures a I'emploi du Forfait horaire par type de formation La liste des enseignants organisateurs est validée par le comité de dipléme.
d’unités d’enseignement, de temps en formation initiale (uniquement initiale) : Cette liste est ensuite arrétée par le chef de service du SEVE. En cas de
dominante, en formation initiale n+1 partage de la responsabilité, le forfait est partagé entre les enseignants
ou en formation continue ol n est le nb de semaines entiéres concernés.

organisées (25h)
tous Organisation d'enseignements délocalisés a I'international chez des 0,5 h par journée d'enseignement La liste des enseignants organisateurs est validée par le comité de dipléme.
établissements partenaires organisée en délocalisé Cette liste est ensuite arrétée par le chef de service du SEVE. En cas de
les enseignements en présentiel sont partage de la responsabilité, le forfait est partagé entre les enseignants
comptés en tant que tels concernés.

3.3 |Responsabilité de département, L Coordination d'une LP 5heqTD La liste des enseignants coordonnateurs est arrétée par le chef de service
filiére, formation diplémante, du SEVE. En cas de partage de la responsabilité, le forfait est partagé entre
parcours, certification, de la lac ancainnante cancarnde
coordination des stages 1 Coordination d'une option d'ingénieur non adossée 20 heq TD La liste des enseignants coordonnateurs est arrétée par le chef de service

du SEVE. En cas de partage de la responsabilité, le forfait est partagé entre
lec enceinnants caoncernéde
LM Coordination d'une option d'ingénieur avec un parcours de master 3A ou VWV |25 h eq TD La liste des enseignants coordonnateurs est arrétée par le chef de service
adossé du SEVE. En cas de partage de la responsabilité, le forfait est partagé entre
lac ancainnante cancarnéde
M Coordination d'une dominante et du JRL-AT (S7) 8heqTD La liste des enseignants coordonnateurs est arrétée par le chef de service
du SEVE. En cas de partage de la responsabilité, le forfait est partagé entre
lec enceinnants caoncernéde
I Coordination d'un parcours de S8 3heqTD La liste des enseignants coordonnateurs est arrétée par le chef de service
du SEVE. En cas de partage de la responsabilité, le forfait est partagé entre
lac ancainnante cancarnéde
M Coordination d'un mastére ou master co-accrédité ou parcours de master 15heqTD La liste des enseignants coordonnateurs est arrétée par le chef de service
international géré par I'établissement du SEVE. En cas de partage de la responsabilité, le forfait est partagé entre
lec enceinnants cancernéde
Iet Présidence d'un comité de dipléme ou coordination d'un tronc commun 15heqTD La liste des enseignants concernés est arrétée par le chef de service du SEVE
Masters 3A [d'ingénieur
at \I\/

3.5 |Responsabilité d’un équipement tous 8 heqTD
nédaanaiatie

3.8 |Missions partenariales, relations tous Participation a des actions de promotion des formations en France et a Forfait horaire a proposer en CE avec un La liste des actions est arrétée par le chef de service du SEVE
avec I'environnement I'étranger, notamment en lien avec le montage d'accords de formation a max annuel 10 h eq TD par EC : Montage
socioprofessionnel, actions de I'international (hors suivi) de double dipléme : 1h par
promotion des formations lorsque I'investissement individuel devient important, il est régi par le 3.10 1/2 , plafonné & 10 h éq TD

Présentation des formations dans d'autres
établissements : 0,5 h éqTD par
présentation

3.10 [Responsabilité d'une mission Nouvelles fonctions a proposer dont référent apprentissage, responsable de |Référent apprentissage : 15 héqTD Fonction et forfait horaire arrété par la directrice générale sur proposition du
pédagogique particuliere chaire d'entreprises... Rérérent intégrité scientifique : 4 h égTD  |conseil des enseignants
validée par le CA Responsable de chaires d'entreprise : 10h

éqTD
D : Doctorat

1 : Dipléme d'ingéieur
LP : Licence professionnelle
M : Master

Master 3A : Master Sciences et technologie de I'agriculture, de I'alimentation et de I'environnement
Master VV : Master Sciences de la vigne et du vin
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