
Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement 
Conseil d’administration 
Séance du 25 juin 2024 

Le 25 juin 2024, le conseil d’administration de l’Institut Agro s’est réuni sous la présidence de Dominique Chargé, 
en visioconférence. 
Nombre de membres en exercice : 38  
Nombre de présents : 25 
Membres représentés (procuration) : 12 
Quorum : 19 
Point 4 – Gouvernance
Délibération 4.1 – Plan d’action égalité diversité de l’Institut Agro 

Visas : 
Vu le décret n°2020-548 du 4 mai 2020 définissant les modalités d'élaboration et de mise en œuvre des plans d'actions relatifs 
à l’égalité professionnelle dans la fonction publique ;  
Vu la circulaire du 30 novembre 2019 relative à la mise en place de référents Egalité au sein de l’Etat et de ses établissements 
publics ;  
Vu le règlement intérieur de l'Institut Agro, et particulièrement son article 2.3– Les référents de l’Institut Agro, au titre desquels 
la référente Egalité de l'Institut Agro ;  
Vu la délibération n°4.2.4 prise par le conseil d'administration de l'Institut Agro le 16 novembre 2021 portant Plan d’action 
égalité professionnelle ; 
Vu l’avis favorable du comité social d’administration du 5 avril 2024. 
Exposé des motifs : 
L’Institut Agro, dans la poursuite des actions menées dans les écoles qui le compose, s’engage depuis sa création, pour 
promouvoir l'égalité et la diversité, à travers plusieurs dispositifs.  

A ainsi été mis en place un COPIL égalité regroupant les acteurs étudiants et personnels de l’égalité des 3 écoles afin de 
développer les actions visant à promouvoir l'égalité hommes-femmes, l'inclusion, la diversité, l'accessibilité et à lutter contre 
les faits de harcèlement, de discrimination et les violences sexuelles et sexistes (HDVSS).  

Un premier plan triennal structuré autour de 6 axes couvrant la période 2021/2023 a été validé par le conseil d’administration 
le 16 novembre 2021.  
Fort d’un bilan des actions menées dans ce premier triennal présenté en CSA le 5 avril 2024, un nouveau plan a été élaboré 
visant à renforcer les engagements de l’établissements en faveur de :  

- La réduction des écarts de rémunération
- L’égal accès aux corps et aux grades
- Une meilleure articulation des temps de vie
- La prévention et lutte contre le harcèlement, les discriminations et les violences sexistes et sexuelles
- La mise en place d’une gouvernance adaptée : Gouvernance du plan d’action
- Le mieux vivre ensemble sur les campus

Le plan comporte 35 actions visant tant à reconduire celles qui n’ont pu être finalisées entre 2021 et 2023 que d’envisager de 
nouvelles ambitions ou de renforcer des dispositifs en place.  

La construction de ce plan s’est effectuée en lien avec les membres du COPIL, acteurs engagés dans les 3 écoles en faveur 
de l’égalité et de la diversité. 

Délibération n° 4.1 



ADOPTÉ : à l'unanimité des suffrages exprimés 

Le conseil d’administration de l’Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement, 
réuni le 25 juin 2024, approuve le plan d’action égalité diversité de l’Institut Agro. 

Fait le 25 juin 2024. 
Le Président du conseil d’administration, 
Dominique Chargé. 

La présente délibération est publiée sur le site internet de l’Institut Agro. En application de l'article R421-1 du code de justice administrative, le Tribunal 
administratif de Paris peut être saisi par voie de recours formé contre cette délibération et ce dans un délai de deux mois à compter de sa publication. 
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